OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
] 3 na'sluiebni rpistg ]
VEDOUCI ODDELENI PERSONALNIHO A PLATOVEHO

C. j.: 62002/26/7400-12191-052080

Reditel Sekce personalni Generalniho finanéniho Feditelstvi na zakladé preneseni pravomoci
generalnim feditelem jako sluzebnim organem pfislusnym podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona

€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon®),
vyhla8uje vybérové fizeni na sluzebni misto Vedouci Oddéleni personalniho a platového.

Udaje o sluzebnim misté a jeho identifikace

Cislo sluzebniho mista: 701175

Nazev utvaru: Oddéleni personalni a platové
Odbor personalni
Sekce personalni
Generalni finanéni feditelstvi

Misto vykonu sluzby: Praha

Platova tfida: 14.

Sluzebni doba: 40 hodin tydné
Sluzebni pomér na dobu: neurcitou

Predpokladany nastup do sluzby: Fijen 2026

Obory sluzby:
19. Platy, mzdy a jiné odmény za praci
63. Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaha statnich zaméstnancu

Vykonavané cinnosti

— vedeni a koordinace Cinnosti oddéleni personalniho a platového,

— utvareni a realizace personalni a platové politiky finan¢ni spravy

— metodické fizeni personalnich utvard v ramci organizace

— zajiStovani spravného uplatfiovani sluzebnich a pracovnépravnich predpisu

— koordinace kli€¢ovych personalnich a platovych procesu

— pfiprava metodickych, koncepcénich a internich predpis(

— navrhovani a realizace opatfeni ke zvySovani efektivity personalnich procesu

— spoluprace s vedenim organizace na rozvoji moderniho fizeni lidskych zdroju

— zajiStovani personalnich procest spojenych se vznikem, zménami a ukonCovanim
sluzebniho a pracovniho poméru

— odpovédnost a koordinace za oblast odménovani a mésiCnich uzavérek platd
zaméstnancl

— spoluprace na rozvoji personalniho informacéniho systému a dalSich aplikaci

Ocekavame:

— manazerské a komunikacni dovednosti a zkuSenost s vedenim tymu

— odbornou znalost personalni a pracovnépravni problematiky, idealné v prostfedi vefejné
spravy

— schopnost rozvijet a modernizovat personaini procesy s dlirazem na efektivitu a digitalizaci



Platové a dalSi podmink

— platovy tarif v rozmezi od 39 510 K¢ do 57 700 Ké

— pfiplatek za vedeni ve vysi 11 540 Ké

—  zvlastni pfiplatek ve vysi 3 500 K&

— osobni pfiplatek po zapracovani v rozmezi od 17 310 K¢ do 20 195 K¢

— moznost vykonnostnich a cilovych odmén

— moznost vyuziti napracovanych hodin formou celodenniho volna az 3 dny v kalendarnim mésici
—  po zapracovani moznost home office v omezeném rozsahu (1 den tydné)

DalSi informace o benefitech a podminkach vykonu sluzby jsou k dispozici zde:

Nabidka zaméstnani | Verejné informace | Finanéni sprava | Finanéni sprava (financnisprava.qov.cz)

bérovém rizeni

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se mtlizete zGcastnit, pokud spliujete
zakladni predpoklady stanovené podle § 25 odst. 1 zakona, tj.:

a) jste statnim obéanem Ceské republiky, obéanem jiného élenského statu Evropské
unie nebo obéanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodairském prostoru,

b) dosahl jste véku 18 let,
c) jste plné svépravny,
d) jste bezihonny,

e) dosahl jste vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto,
tji. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

f) mate potiebnou zdravotni zpUsobilost,
g) mate potiebnou znalost éeského jazyka, nejste-li statnim obéanem Ceské republiky.

Jiné pozadavky stanovené sluzebnim predpisem generalniho reditele:

— zpusobilost mit pristup k utajovanym informacim stupné utajeni Vyhrazené v souladu
se zakonem ¢€.412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecénostni
zpUsobilosti (pokud doklad o bezpec¢nostni zplisobilosti nemate, bude postacovat,
pokud o jeho vydani pozadate pred zarazenim na dané sluzebni misto)

Dalsi predpoklady pro vybérova rizeni na sluzebni mista predstavenych:

— jste-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedlozite original nebo Ufedné ovéfenou
kopii osvédceni podle § 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich CSFR, CR
a SR (pro ucely vybérového fizeni Ize dolozit také dokladem o tom, Ze jste o vydani
tzv. lustra¢niho osvédceni pozadal)

— jste-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedlozite Cestné prohlaseni podle § 4 odst.
3 zdkona ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi pfedpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich CSFR, CR a SR (Eestné
prohlaseni je prilohou tohoto oznameni)

— spliujete predpoklad praxe podle § 58 odst. 2 zakona; podle tohoto ustanoveni se vybérového
fizeni muze zucastnit osoba, ktera v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 1 roku
¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti obdobné


https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/verejne-informace/nabidka-zamestnani

Informace k podavani zadosti

Posuzovany budou zadosti podané ve lhaté do 20. srpna 2026, tj. v této |haté dorucené

sluzebnimu organu:

— v elektronické podobé& (Zadost nemusi byt podepsana uznavanym elektronickym
podpisem) na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu podatelna@fs.qov.cz

— do datové schranky sluzebniho ufadu ID p9iwj4f

— postou na adresu sluzebniho ufadu Generalni finanéni reditelstvi, Lazarska 15/7,
Praha 1, PC 117 22

— nebo osobné podané na podatelnu sluzebniho ufadu na vySe uvedené adrese

Zadosti doruéené po stanovené lhiité budou z vybérového fizeni vyrazeny.

Obdélka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotvirat“ a ,Vybérové fizeni na sluzebni misto ¢é. 701175 Vedouci
Oddéleni personalniho a platového*.

Formular zadosti je prilohou tohoto oznameni.
DalSi povinné priloh

— strukturovany profesni zivotopis (nepfiloZeni Zivotopisu je diivodem pro vyrazeni Zadosti)
— motivacni dopis

Pouceni sluzebniho organu

Pouéeni o pohovoru:
Se Zadateli, jejichz Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor

Pouceni o ndhradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona:

Pokud se z UCasti na pohovoru nalezité omluvite, mize s Vami vybérova komise provést
pohovor v nahradnim terminu na Vase pozadani, pokud provedeni pohovoru v nahradnim
terminu nebrani fadnému pinéni ukol( sluzebniho Ufadu.

Pouceni o dorué¢ovani podle § 24 odst. 11 a 12 zakona:

V zadosti musite uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu (dale téz e-mail), na kterou
Vam budou doruovany pisemnosti ve vybérovém fizeni. Pokud v Zzadosti e-mail neuvedete
a nemate zfizenu datovou schranku, bude Vase zadost z vybérového fizeni vyrazena.

V pribéhu vybérového Fizeni Vam budou doruCovany pisemnosti na misté, popfipadé
do datové schranky nebo na e-mail, pokud nemate datovou schranku zfizenu.

Pisemnost doru€ovana na elektronickou adresu je doruCena okamzikem, kdy jeji prevzeti
potvrdite. Jestlize jeji prevzeti nepotvrdite ve lhaté 5 dnd od jejiho odeslani na adresu
elektronické posty, je tedy pisemnost doru¢ena 5. dnem ode dne, kdy byla odeslana. Pokud
se datova zprava vratila jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dalSi pokus o jeji doruceni;
bude-li dal$i pokus o doruceni neuspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym zplUsobem;
v takovém pfipadé plati, ze pisemnost je doru¢ena 5. dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Je-li pisemnost doru¢ovana do datové schranky a nepfihlasi-li se do datové schranky osoba,
ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve lh(té 5 dnu
ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, povaZuje se tato pisemnost
za dorucenou poslednim dnem této Ihity.



mailto:podatelna@fs.gov.cz

Pouceni o dokladanych listinach:

Dalsi informace, véetné informaci o tom, jak dolozit spliiovani vySe uvedenych predpokladt
a pozadavku, jsou k dispozici v priloze ,,DalSi informace a pouceni o dokladani splfiovani
predpokladtll a pozadavku“, ktera je nedilnou soucasti tohoto oznameni.

Genderova dolozka:

Finanéni sprava CR respektuje pozadavky genderové rovnosti a zajistuje pfi vykonu prav
a povinnosti rovné zachazeni se vSemi Zadateli. Pojmem Zadatel se rozumi Zadatel nebo
Zadatelka v zavislosti na tom, zda Zadost podal muz nebo Zena. To plati obdobné i pro dalsi
vyrazy totozného charakteru.

Ing. Hana Diessnerova, feditel Odboru personalniho
tel.: 953 110 501, e-mail: hana.diessnerova@fs.gov.cz

Informace k vyb&rovému fizeni poskytne:
Mgr. Lenka Némec&kova, Oddéleni vybérovych fizeni
tel.: 953 110 549, e-mail: lenka.nemeckova@fs.gov.cz

Elektronicky podepsano
06.08.2026
Mgr. Jan Krivanec
feditel sekce

Mgr. Jan Kfivanec
feditel Sekce personaini
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